
 
รายงานการประชุม คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดตราด 

ครั้งที1่0/๒๕66  วันอังคารที่ 31ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 –๑6.30 น. 
ณ ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้้าส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

 

ผู้มาประชุม  
1.นพ.ธนะวัฒน์  วงศ์ผัน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด 
2.นพ.วิทยา  สุริโย      (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด 
3. นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงศ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ

(ด้านเวชกรรมป้องกัน)และผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะช้าง 
4.นายไพริน  ศิริพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5. นายปราการ  อภิบาลศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
6.นางอุษณี เนินสถาน (แทน)  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.นางพีรนุช    เจียมกูล     หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
8.นางฑีรากุล อุยนันทพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
9.นายธนันธร รัตนพรสมปอง   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
10.นางนิสารัตน์   ภิรมย์ภักดิ์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
11.น.ส.ณภัสภรณ์  วิรุศม์ธนัชพร  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
12.นางกัญญา   เชื้อเงิน     (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13.นายทรงวิทย์  ภิรมย์ภักดิ์   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
14.นางปรางค์ภัสสร จันทรท์องภักด ี หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15.นายสุพจน์   รัตนเพียร    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
16.นายพิบูลย์   รองศิริคง    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด  
17.นายกิตติพงศ์   โตสติ    หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
18.นางวันเพ็ญ  นิโรภาส   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
19.นพ.ณัฐพงศ์  สหกิจพิจารณ์   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 
20.นายภัทรพล  บุญคู ่     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสมิง 
21.นายสราวุฒิ  บุญฤทธิ์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
22.นายภัทรพล  บุญคู่     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อไร่ 
23.นายรัฐสรรค์  รัตนนิธิกุล รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
24. น.ส.สุมาลี   สมหา     (แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตราด 
25. นายแฉล้ม   อ่ิมอุไร     หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
       พรมแดนบ้านหาดเล็ก 
26. นายวิชาญ  ผาติรัตน์    หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 6.4 ตราด 
27.นายชูเกียรติ  แซ่เอ้ีย    สาธารณสุขอ าเภอบ่อไร่ 
28. นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเมืองตราด 
29.นายสุธารักษ์   งาเจือ    สาธารณสุขอ าเภอแหลมงอบ 
30.นายอนุชา  อาชีวะ     (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
31.นายจักรี   ตวงวิไล     สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
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32.นายณพงษ์   แพทย์อุดม รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
33.นายนพพร  หาญเหี้ยม    สาธารณสุขอ าเภอคลองใหญ่ 
34. นายสัญชัย   ฉิมพาลี    ประธานชมรม ผอ.รพ.สต.จังหวัดตราด 
35.น.ส.ศิรินาถ  กุดั่น      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
  
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางอังคณา  ทองโชติ     ประธานชมรม อสม.จังหวัดตราด 
2. น.ส.นิตยา   วังรัตนโสภณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุรศักดิ์  ภูติภัทร์     นายกเทศมนตรี 
2. นายวิฑูร  ตียะพาณิชย์    นายแพทย์ปฏิบัติการรพ.บ่อไร่ 
3. นายโรจน์เมธิศธ์  ไวยกูล    พยาบาลวิชาชีพช านาญการสสอ.บ่อไร่  
4. นายธงชัย   ยี่หวา       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5.นายกนิษฐ์ สุขะ      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นางวีนัส  เข้งนุเคราะห์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7.น.ส.ณิชา  บริรักษ์ศุภกร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
เริ่มประชุม   เวลา 13.30 น.  
 ประธานในที่ประชุม นายธนะวัฒน์  วงศ์ผัน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด กล่าวเปิดการ
ประชุม 
 
ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

 1. ขอมอบประกาศนียบัตร รับรองมาตรฐาน Green and Clean Hospital Challengeให้แก่
โรงพยาบาลจ้านวน  7  แห่ง  ดังนี้ 
  1) โรงพยาบาลตราด ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ
ท้าทาย (Challenge)ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
  2) โรงพยาบาลคลองใหญ่ ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับท้าทาย (Challenge)ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
  3) โรงพยาบาลเกาะช้าง ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับท้าทาย (Challenge) ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
  4) โรงพยาบาลเขาสมิง ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challengeระดับ
มาตรฐาน (Standard) 
  5) โรงพยาบาลบ่อไร่ ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge       
ระดับมาตรฐาน (Standard) 
  6) โรงพยาบาลแหลมงอบ ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐาน (Standard) 
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 7) โรงพยาบาลเกาะกูด ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
ระดับมาตรฐาน (Standard) 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ  และร่วมแสดงความยินดี 

 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. เรื่องขอแสดงความยินดีกับผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ  
3 ท่าน ดังนี้ 
  1)นายนพพร  หาญเหี้ยม  มีค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการพิเศษ) สสอ.คลองใหญ่  
  2) นายบรรจง  คงทรัพย์ ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) รพ.
สต.บ้านท้ายวัง  สสอ.เมือง 
  3) นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ  ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 
รพ.สต.บ้านคลองพร้าว  สสอ.เกาะช้าง 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ  และร่วมแสดงความยินดี 

ระเบียบวาระท่ี ๑เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องแจ้งให้ทราบ จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตราด 
 1. การแนะน้าผู้บริหารที่ย้ายมาใหม่และย้ายออก ในพื้นที่จังหวัดตราดจ้านวน 15 ท่าน 
  1.1) ย้ายมาใหม่  8  ท่าน   ดังนี้ 

1. น.อ.ชยุต ฉัตรอิสรกุล ต าแหน่ง รองผู้บัญชาการศูนย์การฝึกนาวิกโยธิน ย้ายมา  
ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดตราด (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
   2. น.อ.นฤมิต ศุขสมิติ ต าแหน่ง ผู้บังคับการกรมทหารราบที่ 1 กองพลนาวิกโยธิน  
ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้บังคับหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
   3. นายธนกร สงวนพงษ์ ต าแหน่ง วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตราด(ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2566) 

4. ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ย้ายมาด ารงต าแหน่ง  ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาตราด (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

5. นางกิจติยา ใจสอาด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด (ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566) 

6. นางกิตติมา วิญญวิจิตร ต าแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี ย้ายมาด ารง
ต าแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดตราด (ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2566) 

7. นายโสภณ ยนจอหอ ต าแหน่งผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอ าเภอสอย
ดาว ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดตราด (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

8. นางสาวธัญยธรณ์ ชีวะเลิศรัตน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการกรรมการ 
การเลือกตั้ง ๖ ส านักกิจการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดตราด (ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 ) 
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   1.2) ย้ายออก  7  ราย  ดังนี้  
   1. น.อ.สันติ เกศศรีพงษ์ศา ต าแหน่ง ผู้บังคับหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด  
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้บังคับการกรมทหารราบที่ 3 กองพลนาวิกโยธิน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
   2. น.อ.จงกล หอมจันทร์ ร.น. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
จังหวัดตราด ย้ายไปด ารงต าแหน่ง รองผู้บัญชาการกองพลนาวิกโยธิน หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน (ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม 25๖๖) 
   3. ดร.อมรรัตน์ เชิงหอม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
(ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566) 
   4. นางกัลยา เหมะนัด ต าแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดตราด ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี (ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2566) 
   5. นางสุวรรณา ขันติวิศิษฎ์ ต าแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
ย้ายไปด ารงต าแหน่งสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2566) 
   6. นางสาวกาญจนา ค าสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
ตราดย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรสงคราม (ตั้งแต่วันที่ 16 ต.ค.
2566) 
   7. นายวินัย อนันตวรางกูล ต าแหน่ง ธนารักษ์พ้ืนที่ตราด ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
ธนารักษ์พ้ืนที่อุดรธานี  (ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2566) 

 2. การติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจ.ตราด   ขณะนี้ภาพรวมระดับประเทศ  

มีผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย อยู่ในอันดับที่ 18 

 3. มอบนโยบาย ให้ตรวจสอบครุภัณฑ์/ สิ่งก่อสร้างขอให้ทุกหน่วยงานรีบด าเนินการได้ทันที 
 4. ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ยังไม่มีผู้ด้ารงต้าแหน่ง   ขณะนี้มีนายกัฬชัย เทพวรชัย รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดตราด รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตราด 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 1.2 เรื่องแจ้งให้ทราบ จากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6/สปสช.เขต 6 
ระยอง และการประชุม อ่ืนๆ 

 1.2.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ ๖ 
   ขณะนี้ ยังไม่ก าหนดตัวบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง ท่านผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 6 

จากการประชุมครั้งที่ผ่านมา สรุปประเด็นส้าคัญได้ ดังนี้ 
   1) มีการจัดตั้งประธาน Head Boardซึ่งมีข้อน าเสนอ 10 ข้อ 
   2) ติดตามนโยบายการใช้บัตรประจ้าตัวประชาชนใบเดียว 
   3) ส้ารวจร้านขายยาเข้าร่วมโครงการขอให้ทุกอ าเภอ ส ารวจร้านขายยาที่ประสงค์
เข้าร่วมโครงการ ขณะนี้ อ.เมืองตราด เริ่มมีร้านขายยาเข้าร่วมแล้ว 
   4) การเจาะเลือด   ขอให้มีการเจาะเลือด ที่มีระบบแบบ Telemedicine ได ้

 1.2.2 สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพเขต 6 ระยอง- ไม่มี– 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องประธานแจ้งรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/๒๕66   

 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ฝ่ายเลขานุการการประชุม คปสจ. ตราด ได้จัดท ารายงานการประชุม 
คปสจ.ตราด ครั้งที่ 9/๒๕66 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 ไว้ใน Website www.trathealth.com ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด และแจ้งให้ คปสจ.ทุกท่านทราบ ผ่านทาง line หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้ง
กลับมายังฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566      
มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2566  โดยมีผู้ขอแก้ไข ในหน้าที่ 1 ล าดับที ่29  เดิม
รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง  ขอแก้ไขเป็น  สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่องมาจากการประชุมครั้งที่ 9/2566 
 3.1 ความก้าวหน้าการ จัดซื้อ – จัดจ้าง จังหวัดตราด  ปีงบประมาณ 2566 
  3.1.1  งบลงทุน - งบค่าเสื่อม  จังหวัดตราด   ปีงบประมาณ 2566 
    1) งบลงทุน 
      1.1) สสจ.ตราด (งบที่ได้อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรร) ปี 2566  
      1. ป้ายช่ือสอน.เฉลิมพระเกียรติฯหนองบอน  วงเงิน 227,500 บาทสัญญาฯ 3 
งวดงาน 60 วันครบสัญญาฯ 14 พฤศจิกายน 2566  ขณะนี้อยู่ระหว่างงวดงานที่ 3 
       2. รั้วตาข่ายถักสอน.เฉลิมพระเกียรติฯหนองบอน   วงเงิน 995,400 บาทสัญญา
ฯ 3 งวดงาน 120 วันครบสัญญาฯ 16 มกราคม 2567  ขณะนี้อยู่ระหว่างงวดงานที่ 1 
  1.2) รพ.ตราด   ปี 2566 

 1. อาคารพักเจ้าหน้าที่ 7 ชั้น 96 ห้อง  สัญญา 15 งวดงาน 580 วันครบ 
สัญญา12 กันยายน 2567 ตรวจรับงานงวดที่ 8 วันที่ 11 ตุลาคม 2566  ขณะนี้อยู่ระหว่างงวดงานที่ 9 
    2) งบค่าเสื่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 3.2 ความก้าวหน้าระบบ  Home Ward(พคร.) 
  รายงานผลการด้าเนินงาน การดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Home Ward) ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 3.3 ติดตามการด้าเนินงานเรยีกเก็บค่าบริการทางการแพทย์ มูลนิธิดรีมลอปเม้นท์ (M – Fund) 
สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  :  รับทราบรพ.บ่อไร่ ขอเลื่อนนัดหมายเป็นภายในเดือนพฤศจิกายน 2566ซึ่งยังไมร่ะบุวัน 
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 3.4 ติดตามการด้าเนินงานเรยีกเก็บค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิต (I Claim)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.)
จังหวัดตราด 

4.1 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากชมรม อสม.จังหวัดตราด** 
4.2 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตราด** 

 4.3 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากศตม.ที ่๖.๔ตราด  **  
 4.4 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ พรมแดนบ้านหาดเล็ก  
จังหวัดตราด** 
 4.5 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลตราด  สืบเนื่องจากเรื่องการเชื่อมต่อระบบ ขณะนี้ได้มีการ
ด าเนินการแล้ว ซ่ึงอยู่ระหว่างทดสอบการเชื่อมต่อ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 4.6 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากปฏิบัติหน้าทีน่ายแพทยเ์ชี่ยวชาญ  (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

  4.6.1 รายงานความก้าวหน้าการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดขณะนี้สามารถด าเนินการได้และเป็นไปตามที่วางแผน 
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มติที่ประชุม  :  รับทราบประธาน  ขอให้ปรับการน าเสนอส าหรับหน่วยบริการที่ติดตั้งเสร็จสิ้นแล้วให้เป็นแถบ
สีเขียวและติดตามวาระนี้อีกครั้งในเดือน ธันวาคม 2566 
 4.7เรื่องแจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
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  4.7.1 ระบบน้้าประปา   ขอให้ สสอ. และ รพ.สต. ทุกแห่งด าเนินการเรื่องการเปลี่ยนระบบ
น้ าบาดาล มาเป็นระบบน้ าประปา และขอมอบกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ช่วยดูแลด้วย 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)  - ไม่มี – 
 4.9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป- ไม่มี - 
 4.10 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
   4.10.1 ข้อสั่งการในการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย ของส้านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  มีประเด็นส้าคัญ ดังนี้ 
      1) สรุปข้อสั่งการในการประชุม วันที่ 12 ตุลาคม 2566  
 1. การยกระดับระบบบริการสุขภาพ (SAP) ให้สอดคล้องกับนโยบาย “หนึ่ง 
จังหวัดหนึ่งโรงพยาบาล” (One Province One Hospital)มอบหมายให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจัด
ทาแผนยกระดับบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับระดับ SAP โดยขอความร่วมมือจัดท าแผนยกระดับบริการ
สุขภาพ 3 ปีให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 (1 เดือน)  

 2. นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขด้านความพร้อมของที่ดินในการขอ 
งบประมาณสิ่งก่อสร้างมอบหมายให้สานักงานสาธารณสุขจังหวัดและหน่วยบริการสุขภาพบันทึกข้อมูลใน 
Google Form เกี่ยวกับที่ดินธรณีสงฆ์และที่ผาติกรรมภายในวันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม 2566 เนื่องจากต้องกราบ
ทูลข้อมูลสมเด็จพระสังฆราชส่วนที่ดินอื่นๆบันทึกข้อมูลใน Google Form ภายในวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566  

3. สถานการณ์ด้านการแพทย์และสาธารณสุขกรณีอุทกภัยวาตภัยและดิน 
โคลนถล่มมอบหมายให้พ้ืนที่ประสบอุทกภัยเตรียมความพร้อมดูแลประชาชนโดยเฉพาะผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง
ให้เข้าถึงบริการสุขภาพกรณีน้ าท่วมขังเกิดโรคฉี่หนู (Leptospirosis) ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดที่อยู่ใน
พ้ืนที่เสี่ยงด าเนินการตามหลักการระบาดวิทยา 

4. การเตรียมความพร้อมรับคนไทยกลับจากอิสราเอลและการดูแลต่อเนื่อง 
มอบหมายให้สานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่งโดยเฉพาะพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 6 เตรียมความพร้อมรับผู้อพยพ
คนไทยจากประเทศอิสราเอลในการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง (กาย/จิต) พร้อมทั้งรายงานข้อมูลสถานการณ์กลับมา
ที่กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

5.การถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลมอบหมายให้ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ประสงค์ถ่ายโอนภารกิจฯจัดท าข้อมูล
รายการครุภัณฑ์ที่ดินสิ่งก่อสร้างส่งให้กองบริหารการสาธารณสุขตามแบบฟอร์มที่กาหนดและมอบหมายให้กอง
เศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพรวบรวมข้อมูลปัญหาในพ้ืนที่และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการถ่ายโอน
ภารกิจฯเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการการกระจายอานาจฯตามกฎหมายต่อไป 

 6. ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)มอบหมายให้ทุก 
หน่วยงานใช้ Software ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
 7. การประชุม Super Board ในวันที่ 24 ตุลาคม 2566มอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข 5 ประเด็นได้แก่บัตรประชาชนใบ
เดียวรักษาทุกที่, แผนเร่งรัดการฉีดวัคซีน HPV ป้องกันมะเร็งปากมดลูกในหญิงอายุ 11–20 ปี, การจัดตั้งสถาน
ชีวาภิบาล, เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมืองโรงพยาบาลกรุงเทพมหานคร 50 เขต 50 โรงพยาบาลและ Mental 
Health 
 8. การพัฒนาระบบบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่โรงพยาบาลอัจฉริยะ
มอบหมายให้โรงพยาบาลทุกแห่งด าเนินการตามนโยบายบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ีโรงพยาบาลอัจฉริยะ
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ภายในเดือนธันวาคม 2566 หลังจากนั้นวันที่ 1 มกราคม 2567 กระทรวงสาธารณสุขจะประกาศเป็นนโยบายซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุขจะจัดท าคู่มือเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566  

9. การส่งข้อมูลเข้า Financial Data Hub  มอบหมายให้นายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่งและผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่งเร่งรัดการส่งข้อมูลผลการด าเนินงานมายัง 
Financial Data Hub กระทรวงสาธารณสุข 

10. การจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชในหน่วยบริการสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขมอบหมายให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง จัดท าค าสั่งการจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชในหน่วยบริการ
ตามท่ีได้รับการอนุมัติจากอกพ.สป.สธ. จ านวน 407 แห่ง 
 2) สรุปข้อสั่งการในการประชุม วันที่19 ตุลาคม 2566  

1. การขับเคลื่อนการด้าเนินงานการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงข้อมูล
การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลโดยบุคลากรที่ยื่นขอความประสงค์ถ่ายโอนฯปีงบประมาณ 2567 ขอให้ได้รับความเห็นชอบจากอกพ.
กระทรวงสาธารณสุขก่อนจึงจะถูกต้องตามกฎหมายและสามารถปฏิบัติงานได้ตามค าสั่งให้โอนหรือรับโอน
ข้าราชการตามระเบียบฯส่วนบุคลากรที่มีรายชื่ออยู่ระหว่างรอวินิจฉัยจากส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) ให้ปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิมจนกว่าจะมีมติที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและบุคลากรที่ไม่ได้อยู่ในภารกิจปฐมภูมิ (สสจ./รพศ./รพท./รพช. และสสอ.) ขอให้ปฏิบัติหน้าที่เดิม
ต่อไปเนื่องจากไม่อยู่ในภารกิจปฐมภูมิจึงไม่สามารถถ่ายโอนภารกิจฯได้และมติอกพ .กระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาตามความเห็นของผู้แทนส านักงานกพ. ไม่เห็นชอบในการประชุมส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กกถ.)เมื่อวันที่1 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา 

2. การยกระดับหน่วยบริการสุขภาพ(Standard, Academy, Premium :  
SAP)มอบหมายให้สานักงานสาธารณสุขจังหวัดจัดท าแผนยกระดับบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับระดับ SAP 
โดยค านึงถึงนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ 2567 และขอความร่วมมือจัดท าแผนยกระดับบริการ
สุขภาพ 3 ปีให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 (1 เดือน)  
       3. SMART สสจ.มอบหมายให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเตรียมความพร้อม
ในการปรับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของสานักงานสาธารณสุขจังหวัดตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2560 ข้อ 20 ซึ่งปัจจุบันมี 13 กลุ่มงานคาดว่าในอนาคตจะแบ่งกลุ่มภารกิจออกเป็น 
5 กลุ่มภารกิจ (SMART) ได้แก่ 1) กลุ่มภารกิจเศรษฐกิจสุขภาพ (Standard Service & Health for Wealth) 
2) กลุ่มภารกิจติดตามและประเมินผล (Monitor & Evaluation) 3) กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากร (Agile 
(Human) Resource Management) 4) กลุ่มภารกิจควบคุมคุณภาพบริการ (Regulator) 5) กลุ่มภารกิจ
ดิจิทัลสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Digital transformation & Technology) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการวิจัยเพ่ือทบทวนการแบ่งขนาดสสจ. ออกเป็น 5 ระดับแบ่งตามจ านวนประชากรจ านวนอ าเภอ
จ านวนรพ.สต. และจ านวนข้าราชการโดยค านวณจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นค่ากลางในการ
ค านวณและจัดท าข้อเสนอในอนาคต 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 
 4.11 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
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   4.11.1 สถานการณ์ และมาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออก จ.ตราด 
      ในส่วนของ จ. ตราด  ลดลง แต่ยังติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศพบอัตราป่วย 
728.24 ต่อแสนประชากร  จ านวนผู้ป่วย 1,659 ราย  และเป็นอันดับ 1 ของเขต พบผู้ป่วยเสียชีวิต 1 ราย  
     1) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก  ระดับประเทศ /ระดับเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2) สถานการณ์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากกราฟพบว่า แนวโน้มจ านวนผู้ป่วยลดลงตั้งแต่เดือน กรกฏาคม - ตุลาคม 2566แต่ยังต้องท าต่อไปเนื่องจาก
ยังพบลูกน้ ายุงลาย 
 
     3) สถานการณ์รายอ้าเภอ 
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     4) มาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออกจังหวัดตราดเน้นมาตรการเดิมดังนี้ 
      4.1)ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในพ้ืนที่ 7 ร  ได้แก่ โรงเรือน โรงธรรม โรงเรียน
โรงพยาบาล โรงแรม โรงงาน และสถานที่ราชการ ทุกสัปดาห์ 
      4.2) สื่อสารประชาสัมพันธ์ห้ามซื้อยาชุดรับประทานเอง เช่น ไอบูโพรเฟน 
แอสไพรินยาในกลุ่ม NSAIDs และแจ้งเตือนร้านขายยาให้ระมัดระวังในการจ่ายยากลุ่ม NSAIDs รักษาตาม
แนวทาง CPG และท า Dead case conference ทุกรายภายใน 7 วัน 
       4.3)รักษาตามแนวทาง CPG และท า Dead case conference ทุกราย 
      4.4) ด าเนินงานตามมาตรการ 3-3-1  (3-7-14-28)  
      5) ปัญหาที่พบยังพบค่าดัชนีลูกน้ าในชุมชนเนื่องจากยังมีฝนตกต่อเนื่องซึ่งจากการลง
พ้ืนทีเ่พ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและไดต้ิดตามผลการด าเนินงานสรุปผลได้ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม   :   รับทราบ  ขอให้ช่วยกันด าเนินงานก าจัดแหล่งก าเนิดลูกน้ ายุงลายและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 
     

   4.11.2 แนวทางการให้บริการวัคซีน HPV ตามนโยบายเร่งรัด 100 วัน 
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มติที่ประชุม   :   รับทราบ 

   4.11.3 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนพื้นฐานในเด็กแรกเกิด - 5 ปี จังหวัดตราด  
ปี 2566ไตรมาสที่ 1-4 ปีงบประมาณ 2566  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
 4.12 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข- ไม่มี - 

4.13 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ- ไม่ม ี-  
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 4.14 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
 4.14.1การขอรับค่าบริการสาธารณสุขเพิ่มเติมส้าหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) 
  จากส านักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) เขตสุขภาพที่ 6  ปงีบประมาณ 2567 จ านวน  
22 หน่วยจังหวัดตราดได้รับโควต้า  2 หน่วย จัดส่งส ารอง 2 หน่วย หลักเกณฑ์และรายชื่อ PCU/NPCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 4.14.2 นโยบาย Quick Win 100 วัน ล้าดับที่ 9  การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย 
เป้าหมายการพัฒนา รพช. 3 แห่ง  ประเด็นการพัฒนา คือ การเปิดหน่วยไตเทียมเพ่ือจัดบริการฟอกเลือด
ผู้ป่วยโรคไตด้วยเครื่องไตเทียม(hemodialysis) โดยเลือกใช้รูปแบบการลงทุนของ รพ.ด้วยงบประมาณและ
การได้รับการบริจาคเงินจากภาคเอกชนและประชาชน  งบประมาณโดยประมาณแห่งละ 3 ล้านบาท จ านวน 2 
แห่ง และอยู่ระหว่างพิจารณาการลงทุนฯ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่  
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 1) รพ.คลองใหญ่  เป้าหมายรองรับผู้ป่วยโรคไตเขตอ าเภอคลองใหญ่และประเทศ
กัมพูชา  
 2) รพ.เขาสมิง     รองรับผู้ป่วยเขตอ าเภอเขาสมิงและอ าเภอบ่อไร่ 
 3) รพ.เกาะช้าง    อยู่ระหว่างการพิจารณาการลงทุนของ รพ.เกาะช้าง หรือการ
จ้างเหมาบริการฯ จากภาคเอกชน   
 ซึ่งการด าเนินงานทุกขั้นตอนในการจัดตั้งหน่วยไตเทียม (โครงสร้างพ้ืนที่ฯ เครื่องไต
เทียมฯ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) ทั้ง 3 รพ. จะได้รับความร่วมมือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะจากนายแพทย์    
พีรพัชร  รัตนสุนทร นายแพทย์ช านาญการ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรกรรม รพ.ตราด 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.15 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ- ไม่ม ี-  
 4.16 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล - ไม่มี -  
 4.17 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มกฎหมาย   ** 

4.18 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 4.18.1 แนวทางการด้าเนินงานและตัวชี้วัดงานทันตสาธารณสุข จังหวัดตราด 2567 
ซึ่งมีรายละเอียดตามแผนภาพ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดทันตสาธารณสุข รายอ้าเภอ จังหวัดตราดปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละอ าเภอที่จัดบริการสุขภาพช่องปากในรพ.สต./ศสม. ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ภายใต้การสนับสนุน

ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ หรือ District Health Board (รอบแรก 20%, รอบสอง 
40%)   

2. อัตราการให้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นท่ี(รอบแรก 15%, รอบสอง 30%) 
3. อัตราการให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากและขัดท าความสะอาดฟันในหญิงตั้งครรภ์(รอบแรก 10%, 

รอบสอง 20%) 
4. อัตราการให้บริการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์ในกลุ่มเด็กอายุ 4 – 12 ปี(รอบแรก 30%, รอบสอง 60%) 
5. อัตราการให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันแท้ ในกลุ่มเด็กอายุ 6 – 12 ปี(รอบแรก 10%, รอบสอง 20%) 
6. ร้อยละของกลุ่มอายุ 40 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองมะเร็งช่องปาก(รอบแรก 20%, รอบสอง 40%) 

โครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหา
มงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28  กรกฎาคม 2567 

1. ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ :กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนอายุ 40 ปีขึ้นไป ทุกสิทธิการรักษา(จังหวัด
ตราด เป้าหมาย 165 ราย) 

2. รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ: กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนอายุ 40 ปีขึ้นไปที่มีฟันเทียมเดิมที่หลวมอยู่ 
โดยรับเฉพาะสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (จังหวัดตราด เป้าหมาย 15 ราย)  
ขณะนี้ จ.ตราด  ท าได้ 8 ราย  และพร้อมบันทึกใน E-Claim 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 
 
 4.19 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
  4.19.1 การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความปลอดภัยในการท่องเที่ยวจังหวัด
ตราด (Tratdestination of Wellness and Safety Tourism) 

1) เกณฑ์การประเมินศูนย์Wellnessมีเรื่องที่ต้องประเมินให้ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐาน  5  ประเภท  คือ     
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 2) โรงแรม ที่พัก รีสอร์ท ขณะนี้จังหวัดตราด มีโรงแรม ที่พัก รีสอร์ท  ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ระดับ  3 ดาวขึ้นไป  ทั้งหมด 2 อ าเภอ  5 แห่ง  ดังนี้ 
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 3) ร้านอาหารปลอดภัย        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัจจุบันได้ด้าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ ด้านสุขาภิบาลอาหาร/ อาหารเป็นยา และการช่วยฟื้น
คืนชีพส้าหรับผู้ประกอบการการท่องที่ยวTRAT Wellness Tourism  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสภา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดตราด ร่วมมือกับ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด โดยก้าหนดจัด
อบรม 3 วัน  ดังนี้ 
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ประเด็นการสื่อสาร  
1.เพื่อให้หน่วยงานในพ้ืนที่รับทราบและประสานงานกับ สถานประกอบการไปในทิศทางเดียวกัน  
2.เพื่อแนะน าและประเมินมาตรฐานเบื้องต้นและติดตามควบคุม คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
3.วิทยากรอบรมอาสาฉุกเฉินในสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว/ อะดรีนาลีน(Adrenaline) Box 
 
 
 
 
 
ขณะนี้ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความปลอดภัยในการท่องเที่ยว
จังหวัดตราด  และจะมีการขับเคลื่อนคณะกรรมการย่อยอีก  3 คณะ ซึ่งก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ 
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
  4.19.2 การพัฒนาคุณภาพระบบประปาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลให้มีคลอรีน
ตามมาตรฐาน 
   1) สถานการณ์ระบบประปา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลซึ่งจังหวัดตราด มี
จ านวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 66 แห่ง  จ าแนกตามประเภทน้ าที่ใช้รายอ าเภอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2) เป้าหมาย และผลการด้าเนินงาน ในการพัฒนาระบบน้้าประปา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต้าบล(เดือนตุลาคม 2566) 
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รพ.สต. เนินดินแดง  ได้มีการด้าเนินการ ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 
 
  4.19.3 การประเมินปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของหน่วยงานสาธารณสุข คาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์ขององค์กรคือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ของ องค์กร เช่น การเผาไหม้
ของเชื้อเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย และการขนส่ง วัดออกมาในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
ซึ่งท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 
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   1) กิจกรรมที่ท้าให้เกิดก๊าชเรือนกระจกคือ  การขนส่ง, การผลิตไฟฟ้า, ขยะมูลฝอย, 
การตัดไม้ท าลายป่า ,  โรงงานอุตสาหกรรม ,  เกษตรกรรม/ ปศุสัตว์ 
   2) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คือ  การใช้ถุงผ้า, ใช้หลอดไฟฟ้า LED,  
ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากเบอร์ 5 ,  การคัดแยกขยะ,  ไม่เผาขยะ ,  ปลูกต้นไม้ 
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ขอความร่วมมือองค์กร จัดท าข้อมูลรายเดือนเพ่ือติดตามและรณรงค์การลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดคาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์โดยใช้โปรแกรมการค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
  4.19.4 ปฏิทินการรณรงค์ กิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  :รับทราบ 
 
 
 4.20 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด- ไม่มี - 
 4.21 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก- ไม่มี - 
 4.22 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลชุมชน  - ไม่มี - 
 4.23เรื่อง แจ้งให้ทราบจากส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ    
  1) เรื่อง ฉ 5 มีค้าสั่งออกเมื่อใด 
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มติที่ประชุม  :รับทราบผู้แทนกลุ่มงานบริหารทั่วไป ชี้แจงถึงประกาศที่ส่งให้เขต 6 ตรวจทั้ง13 ฉบับ หากมี
ความถูกต้องแล้ว จึงจะมีค าสั่ง ฉ 5 แจ้ง    
 4.24 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากชมรมผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล จังหวัดตราด 
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 5เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 5.1 การจัดงานกีฬาสาธารณสุข จ.ตราด  ประจ้าปีงบประมาณ 2567   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการออกก าลังกายส าหรับบุคลากรสาธารณสุขและ 
เสริมสร้างพฤติกรรมการออกก าลังกายในประชาชนจังหวัดตราดปีงบประมาณ2567  คปสอ.บ่อไร่และ      คป
สอ.เกาะช้างเป็นผู้จัดงานในปีนี้  ซึ่งได้วางแผนเตรียมงานในเบื้องต้น ดังนี้ 
   1) การแบ่งสีการแข่งขันกีฬามีทั้งหมด4กลุ่มสี  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการแบ่งหน่วยงานออกเป็น 4 กลุ่มสีและมีข้อพิจารณาในการเปลี่ยนสีใหม่ของแต่ละกลุ่มในการแข่งขันปีนี้ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบประธาน ขอให้คณะกรรมการลงคะแนนเสียง สรุปผล คือปีนีใ้ห้จับฉลากเปลี่ยนสีใหม่ 

2) ชนิดกีฬา  มีจ านวน5ชนิดคือ1. ฟุตบอล 6 คน 2. วอลเลย์บอลชาย/หญิง 
3. เปตอง     4.ปาเป้า   5. แชร์บอลหญิง 
มติที่ประชุม  :รับทราบ  ขอให้หารือกันอีกครั้ง  เรื่องการเลือกชนิดกีฬา และกีฬาที่ต้องการให้มีเพ่ิมเติม และ
พยายามหลีกเลี่ยงกีฬาที่มีการกระทบกระแทกกัน 

3)  ก าหนดการจัดกีฬาคือ  ในระหว่างวันที่21-22 ธันวาคม 2566  เพ่ือหลีกเลี่ยงช่วงใกล้ 
วันหยุดเทศกาล 
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มติที่ประชุม  :รับทราบ- ก าหนดการ เบื้องต้นขอระบุเป็นวันที่ 21-22  ธันวาคม 2566 ก่อน และหากมีภารกิจ
อ่ืนเร่งด่วนอาจต้องเลื่อน 

4) สถานที่จัดกิจกรรม 
- สถานที่แข่งขัน  คือ  เทศบาลหนองบอนต าบลหนองบอนอ าเภอบ่อไร่ 

เนื่องจากมีสนามเพียงพอในการแข่งขันกีฬาหลายชนิด 
- การจัดงานSport nightเนื่องจาก อ.บ่อไร่ ไม่มีสถานที่และโรงแรมใหญท่ี่มีพ้ืนที่ 

เพียงพอรองรับคนจ านวนมาก จึงเลือกจัดที่ โรงแรมตราดซิตี่ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ-สถานที่แข่งขันขอให้ลองดูสถานที่จัดแข่งอ่ืนๆ ทีส่ามารถจัดแยกสนามได้ 
เพ่ือไม่ให้แออัดจนเกินไป 

       -สถานที่ในการจัดงานเลี้ยง Sport nightขอให้ลองหารือเรื่องสถานที่ 
ในการจัด Sport night  โดยขอให้ลองทบทวนสถานที่ โรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม  และหากจัดที่โรงแรม ขอให้
ค านึงงบประมาณท่ีต้องใช้ด้วย    
 
 

 ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

   6.1 แจ้งก้าหนดวันประชุม คปสจ.ตราด  ครั้งที่ 11/2566  ประจ้าเดือนพฤศจิกายน  ๒๕66ได้
ก าหนดวันเบื้องต้น  คือ วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566  ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดวัน เวลา ให้ทราบอีกครั้ง 
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เลิกประชุม   เวลา  16.30 น. 
   

 
 
ลงชื่อ  ศิรินาถ   กุดั่น       ลงชื่อพีรนุช  เจียมกูล 
(นางสาวศิรินาถ กุดั่น)       (นางพีรนุชเจียมกูล) 
เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ผู้จดรายงานการประชุม                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


